
１ 学校経営の概要令和 5 年度 村山市立袖崎小学校経営方針 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《経営方針》 

１ 子どもたちの主体性を育むとともに，これからの時代に必要な資質・能力を高める。 

2 保護者や地域と積極的にかかわり，袖崎地区の教育資源を十分に生かした教育活動を実践する。 

 

《経営の重点》  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

袖崎小学校令和 5 年学校経営のキーワード   

「洗心 あいうえお」 「自分で考え，自分で決める」 

《めざす教師像》 山形県指標 

○深い教育愛と強い使命感，責任感 

○高い倫理観と規範意識 

○常に学び続け， 

高い専門性を身につける 

 ○郷土を愛する心 

《めざす学校像》 

清くかしこくたくましい洗心学校 

○

令和の日本型学校教育を行う学校

○家庭・地域とともに歩む学校 

○最後まで粘る子ども 
○進んで学ぶ子ども 
○心身ともに健康な子ども 

 ○袖崎が大好きな子ども 

 
関係法令,学習指導要領  

児童の実態 

地域･保護者の願い 

教職員の思い 

 ・主体性 

 
《学校教育目標》 

 

ふるさとを愛する子どもの育成（袖崎大好き） 
○ 袖崎の教育資源（自然環境や伝統文化）を生かした教育活動の充実 

○ ICT を活用した情報の発信と地域の教材と人材活用による開かれた学校づくり 

○ 子どもの成長を学校と互いにつなぐＰＴＡ，域諸団体との連携の強化 

令和の日本型学校教育の推進（子どもに裁量を与える授業） 
○ 授業の中での裁量を与える時間の確保 … 個別最適化と協働的な学びの推進 

○ ICT の文房具としての活用 

○ 特別支援教育の推進 … 細やかさと温かさ 

○ 英語・外国語活動の授業の充実 

○ 主体性を育むカリキュラムマネジメント 

○ 全校読書と読み聞かせによる読書活動の充実 

○ 家庭学習の質の充実 

心の教育の充実（安心・安全） 
○ 「洗心の精神」を教育活動に生かす … 「洗心 あいうえお」を諸活動に 

 あ 元気なあいさつ       （心をつなごうとする態度） 

 い 何事にもいっしょうけんめい （全力を尽くす態度） 

 う うつくしい行い       （清らかで素直な心） 

 え えがおでチャレンジ     （前向きな挑戦意欲） 

 お あふれるおもいやり     （相手のことを考えられる心） 

○ 袖崎スタンダードをもとに，自分達で生活ルールを考える 

○ いじめ・不登校の未然防止 

○ 早寝早起き朝ごはん活動の推進による基本的生活習慣づくり 

 
《めざす子ども像》自分で考え，自分で決める子ども 


