
Ｒ５ 学校経営の構想図                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

主体的・対話的で深い学びによる確かな学力の育成 

      ～４５分授業のさらなる充実～  

・生徒の実態と各自の指導上の課題から校内研究テーマの構築 

・思考、判断、表現を繰り返し、積み上げる授業づくり 

・４５分授業の教育課程全体からの見直し 

① アクションリサーチの手法を活用した個人研究テーマによ

る授業づくり(R5) 

② 教科部会を中心にした個人研究テーマの検討(R5) 

③ 全体研修、研究授業を通した個人研究テーマの吟味(R5) 

④ 個人研究テーマによる実践研究の成果と課題から学校研究

テーマを構築(R6) 

 

学 ぶ 

学校経営の重点 

 

「 学 ぶ 」…真理を求める学校……探究力 

自分の夢を求め、その実現のために学び続ける生徒 

「 響 く 」…自治力に満ちた学校…自治力 

優しさや美しさに感動できる豊かな感性を持った生徒 

「 琢 く 」…高みを目指す学校……挑戦力 

運動や文化活動を愛し、たくましく生き生きと活動する生徒 
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『感性をみがき、未来を生きぬく力を育む学校』 

   

自治力があり、プラス志向の集団づくり 

“挨拶と歌声が響き合う、主体的・

協働的な生徒活動の充実” 

 

③ 活力に満ちた学級・学年・学校の推進 

（挨拶・合唱・ボランティア活動の充実） 

 

④ 生徒会スローガンの具現化に向けた

生徒会活動の活性化） 

学校教育目標  

◇ モラル向上と危機意識の強化 

◇ 探究的な学びによる教育専門職としての「担任力」の向上 

◇ 健康増進とゆとり創造 

      

仲間を認め、自分のよさを最大限に生 

かし、高みを目指す自己管理能力の育成 

“生活習慣改善による心身の健康づくり” 

 

⑤ パワーアッププロジェクトによる学習

意欲・気力・体力の向上 

 

⑥ 弾力的な日課による学習の保障と探究

的な活動の実施、豊かな心の育成 

授業を中核にした信頼される学校 

教員の資質向上 

琢 く 響 く 

基本方針を貫く柱 

授業で生徒を育て、授業で教職員の資質能力を伸ばし、授業で信頼を高める学校づくり 


